
2-1-1、2-1-2
校務資訊平台建置及資訊公開

• 因不定期需要公開校務資訊公開，如：1.董事會任期／選舉辦法2.

募款總額等資訊。還要建置校務資訊平台及資訊公開，所以資訊安

全防護特別重要「資訊安全防護宣導」講座，讓教職員更清楚在公

開資訊時需注意到資訊安全問題及資訊安全的重要性。確保資訊公

開透明化的同時也要顧慮到個資不外流。

• 「安全是一切的基礎，沒有安全就沒有一切」，非常適用於資訊安全的領

域

• 資訊安全的構成元件包含需求、政策及機制等三者，「需求定義安全的目

標」，它說明什麼樣的安全是你所預期的；「政策定義安全的意涵」，它

說明達成安全目標的步驟有哪些；而「機制則能強化政策」，他說明採用

什麼樣工具、程序或方法可以保證達成資安防護的目標，因此三者相輔為

用，缺一不可

• 安全機制可以是技術，如加密、防火牆、入侵偵測系統的運用，也

可以是一套控管的程序，校園內雖禁止使用非法的 mp3 音樂，而

系統管理者也經常實施檢查，但聰明的學生往往會採取更改副檔名、

加密或隱藏等方法，因此即使管理人員使用一般的搜尋工具仍無法

有效的查察，這時在技術上無法有效達成資安控管目標的部分，則

採用程序或政策卻能有效的加以禁止。



2-1-3學生校務參與

• 透過校長與學生宣導校務重要政策「教學白皮書」及與學生交流座

談，白皮書的承諾，讓學生更清楚學校最新教學政策及校務發展，

更明確知道學習的方向及目標。與學生交流座談也可以清楚了解執

行的政策無論在教學或生活面是否落實及檢視是否需要調整修正。

也讓舊生明白學校的轉型，相關政策不是只照顧到新系新生，而是

為全校性學生通盤做考量。

• 以往跟學生較常互動的場合為學務處辦理的師生座談會，參與的學

生也只侷限於班級幹部。

• 今年採取校長主動入班宣導校務與每班學生做交流互動，更有效率

的與學生溝通學校經營的方向及政策。

• 參與人數：學生：342人、教師：7人

• 利用每系30分鐘時間快速有效的宣導學校政策及校務發展。

• 清楚知道每系學生對於學校的想法及建議。



2-1-4內控及內稽制度
實施與檢討

• 透過陳貴端教授「如何建立有效的內部控制及內部稽

核機制」講座，讓各單位更清楚知道內部控制的重要

性及其單位撰寫內部控制之重點，審視各項業務之風

險性及重要性，並確保內部控制的合宜性。有效擅用

內部控制流程落實於實務工作面。

• 各單位間應加強跨部門溝通及流程制訂。

• 行政作業流程不能依自已的習慣做事，而是要依

照制定流程來做。

• 邀請學者專家蒞校做學校內部控制制度實務分享，

讓各部門能從中吸取經驗。

• 瞭解內控內稽相關法規意涵

• 落實內控內稽相關規定作業

• 作業流程需清楚、簡單、透明



2-1-5教師權益保障-制度面

• 透過外部專家檢視本校法規內容。

• 透過外部專家檢視與建議，調整本校法規之

內容。

• 辦理共識營，凝聚校務發展共識。

• 校務發展共識、求生存、創成果、找發展

一、律定未來三學年，本校發展主要K P I指標

二、未來三系發展主要規劃及特色方向

三、未來政策律定指標

工作坊主要開放討論尊重不同的意見，主要目的產生共

識，滙集力量，改變現況創造未來。

• 學校人脈建立及廣結善緣，滙整各方資源。

• 加強教師精進學習與產業最新趨勢同步。

• 培養師生全人健康體魄應付各種危機挑戰。


