
高教深耕主冊執行報告格式校內版 

壹、計畫執行情形 

子計畫名稱：(四)善盡社會責任 3.想望原鄉 

1.具體措施：  

  (1)辦理一系列「領導智能」等相關交流活動與課程，培訓本校原青具備領導智能相

關的能力。 

  (2)整合運用校內運促系及策略聯盟企業等師資與課程，及運用本校樂卡斯園區(含國

際攀岩場、華嶺領導智能訓練場)場域進行實作訓練。 

 

2.創新做法： 

  (1)活化利用校內設施空間，聯結校外設施資源，擴大學生學習空間。 

  (2)秉持校訓[敬業樂群]即學即用, 活用樂卡斯園區在假日為企業團隊服務。 

 

3.亮點特色： 

  (1)質化亮點特色： 

        A.辦理「領導智能」引導員培訓班，整合運用知識資源，激發學生有效的學習與

實務操作能力。 

        B.辦理五場有關守護山林安全裝備器材整備與保養、實際運用的研習，培養學生

帶領及操作能力。 

 

   (2)量化亮點特色： 

      A.辦理完成 1場引導員培訓（10/21-22），共 18 位師生參加。 

      B.辦理完成 2場安全裝備器材整備與保養研習（10/12、10/19），共 42 位師

生參加。 

      C.辦理完成 2場華嶺領導智能設施原理與目標設立研習（10/26~11/02），共

38 位師生參加。 

      D.辦理完成 1場高空課程演練研習（11/09），共 21 位學生參加。 

 

  



附件圖片   計畫編號名稱：(四)善盡社會責任 3.想望原鄉 

  
說明：引導員上課情形 說明：引導員上課分享 

  
說明：器材與裝備整備保養 說明：器材與裝備整備保養 

  
說明：領導智能設施原理與目標設立 說明：領導智能設施原理與目標設立 2 

  
說明：高空課程演練研習 說明：高空課程演練研習 

 


