
高教深耕主冊執行報告格式校內版 

壹、 計畫執行情形: 

對 107年畢業生進行問卷設計與意見調查做為數據來源。問卷內容以校、所、系

學習指標為主，並含學生打工時數、學生學習意願等問題。在協助弱勢生方面則

取得弱勢學生的成績班排名，整理成分佈圖，分析弱勢生是否有學習弱勢的地方

並對現有學校資料庫進行深入人員訓練，深入了解資料庫與資料擷取的程式。 

貳、 子計畫名稱：提升高教公共性分項計畫(二) IR 數據管理能力升級計畫 

具體措施： 

1. 進行畢業生問卷調查，調查畢業學生對能力指標的學習成果 

2. 進行弱勢學生學習成就分析，  

3. 進行內部訓練，提升數據管理能力 

(一) 創新做法 

1. 依據校、所、系能力指標進行問卷，分析學生對校、所、系培育能力並結果

公告作為各系所教學參考。 

2. 弱勢生學習成就依班排名分析。若依分數來分析是否進步無正規化功能，班

排名可得到更好的分析結果。 

3. 對校內資料庫整體結構進行人員訓練，升級數據管理能力，並對專業人員進

行成果報告，以專業角度分析數據。 

(三)亮點特色： 

(1) 質化亮點特色： 

1. 依據畢業生的調查報告，分析學生學習成效，並作為未來加強學習成效

的改善依據。 

2. 進行內部訓練及增進校務資料庫的了解，提升數據管理能力。 

3. 以班排名，了解弱勢生的學習成果。 

    2.量化亮點特色： 

     (1)畢業生能力指標共 25項:含校能力指標 3項，通識能力指標 7項，院能力指

標 3項，系能力指標 9項，學生意見 3項。 

(2) 106年原住民學生班排統計分析表、106年申請學雜費減免學生班排統計表 

(3) 內部訓練: 利用 SQL分析學校開課品質、利用雲端技術建立校務系統、利用

SQL技術分析處理學生成績預警 

 

 

        

    



 

 

  圖一、 專業知能與實作能力調查報告 圖二、畢業生問卷調查宣導海報 

 

圖三、 人員數據管理能力訓練教材 

 

 

 

 


