
高教深耕主冊執行報告格式校內版 

壹、計畫執行情形 

子計畫名稱：(三)提升高教公共性 1.技職青燕豐翼展翅計畫 

提升高教公共性分項計畫 1技職青燕豐翼展翅計畫涵蓋有 4個子計畫，分別是：多元

輔導機制、建立完整學習歷程、經濟扶助方案以及職場卡位早贏計畫。弱勢輔導機制

請參考本校高教深耕副冊結案報告，其餘全校一般生相關措施包括： 

(1) 具體措施 

1. 多元學習輔導機制：包括課後輔導、伴學、證照輔導。 

2. 建立企業導師群。 

3. 以競賽提升專業與團隊合作能力。 

(2) 創新做法： 

1. 教務處綜合業務組於期中時，提供學業成績後 10%的一般學生申請課後輔

導，提升學生的學習成效。 

2. 進修部對於缺曠課達 3星期以上的學生提供個別課後輔導的措施，有效降低

曠課率。 

3. 各系建立職業證照輔導課程，透過開設證照輔導課程，引進專家與訓練師參

與培訓，輔以證照獎勵措施，提高通過率。 

4. 企業導師參與課程規劃、職涯演講、模擬面試以及畢業專題口試等活動。 

5. 舉辦未來汽車比賽，鼓勵跨系學生合作，激發學生創意與團隊精神。 

(3) 亮點特色： 

1. 質化亮點特色： 

(1) 提升學生的學習動機，增加學生學習效能。 

(2) 學生與產業界彼此分享學生學習歷程以及產業趨勢，增加彼此交流機會。 

(3) 創意思考課程實際應用於跨系合作競賽。 

2. 量化亮點特色： 



(1) 進修部補救教學 31次 48小時。 

(2) 1 場企業參訪。 

(3) 7 場企業導師活動。 

(4) 1 場競賽。 


