
高教深耕主冊執行報告格式校內版 

壹、計畫執行情形 

一、各項子計畫依照下列三項撰寫成果(請分項條列式描述。14號字，固定行高 21點) 

子計畫名稱：(二)發展學校特色 1.學生就業成效  

(一) 具體措施：（例） 

1. 規劃專業類及語言類之證照畢業門檻，以推動職業證照取得，本計畫開設證

照輔導課程以提高證照考試通過率，強化學生就業能力。 

2. 系專業課程配合證照輔導課程，本計畫除提供輔導老師額外授課補助，學生

並輔以證照通過獎勵措施，有條件鼓勵學生積極考取證照。  

3. 為讓學生初步瞭解個人特質與職涯概念，針對新生辦理職業適性測驗、職涯

興趣量表、與工作價值觀量表…等測驗，讓學生初步瞭解個人性向與適合工

作類別。 

4. 積極爭取契合式人才培育專班，培訓學生第二專長，增加學生就業能力。 

5. 校外實習課程已列日間部四技學生畢業門檻，透過業界專家與學校教師共同

規劃學習計畫與課程輔導，培養產業需求人力，本計畫補助各系辦理校外實

習相關活動，以提高辦理成效。 

6. 業界參訪可讓學生與產業面對面接觸；職涯講座可提升學生對職場的認知，

並辦理履歷撰寫與面試求職輔導活動。 

7. 辦理校園徵才活動，媒合學生就業；建置校園求職網；設置校外就業與工讀

訊息佈告欄，即時公告就業資訊。 

8. 增列實習生畢業後就業調查題項，暸解實習對就業之影響，與就業回饋建議。 

9. 實習問卷可瞭解畢業生的表現與技能，提供各單位規劃職涯輔導之參考。 

(二) 創新做法： 

1. 引進專家與訓練師參與專業證照培訓，並利用課餘時間與假日輔導。 

2. 心輔中心專業輔導人員提供學生適性測驗、職涯興趣量表、與工作價值觀量

表等測驗，初步瞭解職涯概念與個人特質。 

3. 積極申請就業學程計畫、產業學院計畫、技職再造計畫…，透過模組化的課

程規劃以及業界師資的實務經驗，輔以實地參訪與課程實習訓練，增加學生

就業能力 

4. 本計畫補助各系舉辦校外實習廠商媒合、實習廠商座談、補助學生校外實習

保險、辦理實習行前說明會議等，並讓學生了解相關實習權益。 

5. 積極辦理業界參訪與職涯講座，提升學生對職場的認知。 



6. 將校外實習媒合與校園徵才活動結合，除可媒合應屆畢業學生就業，並可讓

在校學生提早體驗求職歷程。  

7. 實習問卷調查電子化，方便學生與廠商填寫統計。 

(三)亮點特色： 

    1.質化亮點特色： 

(1) 鼓勵參加校內外舉辦之技能競賽與證照考試，以培養良好工作態度及專業技

能。 

(2) 學生可初步了解個人特質與職涯興趣量表，進一步探索適合工作類別。 

(3) 學生可透過模組化的課程規劃及業界師資的實務經驗，輔以實地參訪與課程

實習訓練，增加就業能力。 

(4) 學生透過校外實習學習專業技能，建立人際關係，培養抗壓力，累積工作經

驗，進而瞭解應加強的能力，增加留在原公司就業機會。 

(5) 透過業界參訪與職涯講座，邀請產業專家、校友或其他專業人士講演，提升

學生對職場的認知，了解職場的現實面；並辦理職涯輔導活動，提高就業機

會。 

(6) 校外實習媒合與校園徵才活動結合，學生可提早面對求職歷程，並可媒合應

屆畢業學生就業。 

    2.量化亮點特色： 

(1) 各系專業證照取得，強化學生就業能力，共取得乙級證照 11 張，丙級證照

40 張，其他類專業證照 13 張，5 張證照尚未列入本校獎勵名冊，如下表所

示。 

編號 證照名稱 發照機關 
獎勵等

級 
證照數量 

1 

(THSMA)Tourism and Hospitality 

Marketing Management Analyst[觀光餐

旅服務管理分析師] 

中華企業資源規劃學會 乙級 4 

2 ERP 軟體應用師 中華企業資源規劃學會 乙級 4 

3 ERP 軟體應用師 中華民國體適能瑜珈協會 丙級 3 

4 POWERPOINT 證照 中華民國體適能瑜珈協會 丙級 2 

5 Tourism Customer Service Specialist 中華民國體適能瑜珈協會 丙級 4 

6 中式米食加工技術士 勞動部 丙級 1 

7 中式麵食加工技術士 勞動部 乙級 3 

8 中餐烹調技術士(葷食) 勞動部 丙級 5 

9 烘焙食品-西點蛋糕 勞動部 丙級 2 

10 烘焙食品-麵包 勞動部 丙級 12 

11 游泳池救生員證 勞動部 丙級 1 



12 飲料調製 
Asia Pacific Tourism 

Association 
(其他) 1 

13 
經濟部資訊專業人才鑑定(ITE)-企業

電子化助理規劃師 
TQC (其他) 7 

14 電子商務概論 TQC (其他) 1 

15 電子商務認證 中華民國電腦技能基金會 丙級 6 

16 電腦軟體應用技術士 勞動部 丙級 2 

17 電腦輔助立體製圖 中華民國電腦技能基金會 丙級 2 

18 電腦輔助機械製圖技術士 TQC (其他) 3 

19 銀髮族功能性體適能指導員 勞動部 丙級 3 

20 銀髮族功能性體適能檢測員 勞動部 丙級 3 

 

(2) 本校工管、資管、運促、餐飲、觀光共五系之所有新生班學生皆參與心輔中

心辦理之輔導測驗。青少年心理健康量表(五專)39 人  大學生心理健康量表

(四技部)95 人 

(3) 就業學程計畫共 3 件，創新烘培與服務技術人才培育學程、高齡健康促進專

業人才培育、及創業經營與行銷企劃就業學程，另外取得 2 件共通核心職能

課程，1 件產業學院計畫--觀光及餐旅服務管理人才培育計畫學分學程。 

(4) 經費補助辦理校外實習廠商媒合會 3 場、實習廠商座談會 2 場、補助學生校

外實習保險費 22 人、辦理 1 場實習行前說明會、辦理 1 場實習期中口試。 
辦理日期 辦理單位 活動名稱 

107/9/12 機電系 辦理 107 第一學期 校外實習行前說明會 

107/9/22 商企系與資管系 校外實習學生保險 22 人 

107/10/19 工管系 實習就業說明會 

107/10/31 研發處 企業廠商實習說明會 

107/10/31 研發處 廠商座談會 

107/10/31 餐飲系 辦理職涯發展--蔬菜果雕觀摩會 

107/11/7 機電系 辦理校外實習期中口試。 

107/11/14 資管系 企業導師座談會-如何加強職場技能與應對能力 

107/11/14 電機系 辦理校外實習合作廠商說明會與媒合會 

 

(5) 共辦理 9 場業界參訪與 7 場校內職涯講座。 

編號 參訪名稱 辦理日期 辦理地點 參加人數 

1-2 台北世貿大樓資訊展 2018/4/30(一) 臺北市信義路五段五號 58 

3 
2018台北國際智慧機械製

造展 
2017/5/11(五) 南港展覽館 38 



4 
新竹賈桃樂學習主題館

(求職體驗、履歷撰寫) 
2018/5/16(三) 新竹市光華東街 56 號 39 

5~6 法鼓山世界佛教教育園區 2018/5/22(二) 
新北市金山區三界里 7鄰

半嶺 14-5 號 
60 

7 
2018 第 37 屆新一代設計

展 
2018/5/28(一) 

世貿一館台北市信義路五

段 5號 
34 

8 ㄧ之軒、木柵動物園 2018/6/4(一) 

新北市新店區復興路 111

號、臺北市文山區新光路二

段 30 號 

32 

9 綠色旅遊發展 2018/6/13(三) 晁陽農場 30 

編號 辦理講座名稱 辦理日期及時間 辦理地點 參加人數 

1 職涯講座：勞動權益簡介 2018/4/10(二)8:10~10:00 綜一 54 電腦教室 45 

2 
職涯講座：人機安全產業

與實習職場安全 
2018/4/13(五) 13:00-15:00 定一樓客房服務教室 32 

4 
職涯講座：銀行資訊部門

工作經驗分享 
2018/5/9(三)13:00-15:00 定一樓 1樓 3D 階梯教室 62 

3 職涯講座：提昇職場能力 
2018/5/16(三)11:10~12:00，

13:10~14:00 
定一樓 1F 休閒娛樂教室 42 

5 
職涯講座:求職與面試技

巧 
2018/6/20(三)9:00-12:00 商企實務暨會展中心 30 

6 
職涯講座：如何強化職業

能力 
2018/9/19(三)10:10~12:00 綜一館階梯教室 30 

7 職涯講座：職場倫理 2018/9/26(三) 15:00~17:00 電機系視聽教室 30 

 

(6) 共有 1238 人參與校園徵才與實習媒合活動。 

(7) 各系實習問卷題項的更新。 

(8) 持續辦理畢業生就業與流向調查，並將統計資料回饋課程設計。 

 

 

 

 

 

 

附件圖片(照片請分子計畫中之不同活動或課程歸類，勿混合在一起，範例如下) 

計畫編號名稱：(二)發展學校特色 1.學生就業成效 



  

說明：廠商媒合說明會(1) 說明: 廠商媒合說明會(2) 

  

說明: 實習廠商說明會 說明: 廠商媒合會議 

 

說明: 實習廠商座談與面談 

 

說明: 實習與就業博覽會 

  

說明：實習與就業博覽會 說明: 實習與就業博覽會 

    


