
敏實科技大學教師專業成長社群實施計畫 

 

中華民國 103年 12 月 3日教務會議通過 

中華民國 109年 06 月 10日教務會議修正通過 

一、目的： 

         為促進教師專業成長，鼓勵教師自發性共組教師專業成長社群，提昇

教師專業教學素養，達成增進教師教學效能及教師自我成長之目的。 

二、申請對象： 

由本校專、兼任教師共同組成社群，每社群成員 3 人(含)以上，並相

互推舉一位教師擔任專業社群召集人，專責社群活動之規劃、聯繫與

相關成果彙整。 

四、申請時間與執行期成： 

          申請時間第一學期為 11 月 1 日至 11 月 30 日止，第二學期為 5 月 1

日至 5月 31日止，執行期程自下一學期開學至學期結束。  

三、申請程序： 

請檢附「敏實科技大學教師專業成長社群」申請表(附件一)、計畫書

及電子檔(附件二)，以社群為單位，於申請期間內向「教學發展中心」

提出申請，經公告後開始實行。 

四、補助要項： 

         專業社群活動需與教師教學相關，專業社群活動型式不拘，至少需有

3 次以上的社群活動，內容可包括教學觀摩及討論、主題式經驗分享

活動、課程教材研發、跨領域知識整合、教學技巧精進、班級經營，

以及其他創新之教師教學成長規劃等。 

五、經費補助： 

         經費補助以一學期為執行期程，補助業務費(如材料費、資料印刷費、

膳食費、校外講座鐘點費、國內交通費等…費用)為限，不補助資本門

與人事費。 

六、成果及核銷： 

         召集人應於每學期社群活動結束後一個月內將成果報告繳至教學發展

中心(附件三)，並依本校會計室規定程序辦理後續核銷事宜。獲補助

之社群有參加研討會、成果發表會或公開經驗分享之義務。 

七、成效考核： 

         教師參加專業社群活動，達成社群目標並有顯著績效者，列入教師績 

效評鑑加分項目、以及後續計畫申請核定之參考依據。 

八、本要計畫教務會議核定後公告實施，修訂時亦同。 



「敏實科技大學教師專業成長社群」申請表 

申請單位  申請人 /職稱  聯絡電話  

E-mail  

社群名稱  

社群成員 

（可自行增列） 

姓名 系所/職稱 電子信箱 聯絡電話 

    

    

    

    

    

計畫摘要 

（至多300字） 

 

申請人簽章  系所主管簽章  

附件一 



「敏實科技大學教師專業成長社群」計畫書 

填表日期：   年   月  日 

社群名稱  

社群組成緣由 

(至少 200 字) 

 

活動項目內容 

 

預定進行方式 

 

進度規劃 

 

時    間 內   容 備  註 

 
  

 
  

   

   

 
  

預期成果 

(以質量化呈現) 

(1)量化成效： 

 

(2)質化成效(至少 200 字)： 

附件二 



經費預算 

 

預算項目 所需經費 
用途說明 

(單價x數量=金額) 

材料費   

印刷費   

雜費   

鐘點費   

國內旅費、

短程車資、運

費 

 
 

總經費 新台幣              元整     

 



「敏實科技大學教師專業成長社群」成果報告書 

一、社群名稱 

二、成立宗旨 

三、社群成員 

序號 姓名 系所/職稱 備註 

1   召集人 

2    

3    

4    

5    

四、社群執行期間 

五、社群執行 

(一)執行情形與內容： 

(二)活動紀錄列表： 

項次 日期 辦理方式 活動主題 地點 

1     

2     

3     

4     

六、執行成效(請以質量化方式呈現) 

七、檢討與建議 

八、附件 

(一)每次活動紀錄表、掃瞄之簽到單 

(二)每次社群聚會之照片至少 6張，並請加註說明。 

附件三 



照片一 照片二 

照片一之說明 照片二之說明 

照片三 照片四 

照片三之說明 照片四之說明 

照片五 照片六 

照片五之說明 照片六之說明 

 


