敏實科技大學教學助理僱用契約書
         甲方：敏實科技大學                   
立契約人                                          雙方同意訂立契約條款如下，以資共同遵守履行： 
[bookmark: _Hlk62722931]         乙方：敏實科技大學   XX  系 學號：XXXXXXXX  學生：XXX       
一、契約期間:自民國  XXX年  XX月  XX日至  XXX年  XX月  XX日止。契約期間，如須終止契約，悉依勞動基準法及相關規定辦理。 
二、工作職稱及內容:
    ■兼任教學助理；□兼任工讀生；□其他               
    工作內容為 XXX　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
三、工作地點:     敏實科技大學    
四、工作報酬:乙方之工資按時計薪，時薪依勞動部公告為依據，工資不得內含全勤獎金、其他福利或補助。
五、工作時間及休息時間：
(一)乙方正常工作時間每日不得超過8小時。乙方繼續工作4小時，至少應有30分鐘之休息。
(二)乙方應按甲方規定之時間上、下班，並配合甲方規定記錄出勤狀況之方式辦理，不得遲到、早退或曠職。
六、乙方應依甲方之指揮監督執行職務，忠誠履行職務，不得有怠惰、推諉之情事，並遵守甲方之工作規則。
七、乙方不得於甲方之電腦內安裝未經合法授權使用之軟體，於安裝合法授權之軟體前，應經甲方事前之同意。
八、乙方如專、兼其他職務或參與其他計畫，應主動告知計畫主持人(單位主管)，未經計畫主持人(單位主管)同意，乙方不得同時專、兼任校內、外其他職務或參與其他計畫。 
九、乙方同意於契約存續期間，因職務上所創作之一切著作、專利、商標、營業秘密等一切智慧財產權皆以甲方為唯一之權利人，所有相關之權利悉數歸屬於甲方；乙方應無條件協助甲方辦理取得前述權利所必要之一切事宜。非經甲方事前以書面同意，乙方不得主張、行使或利用前述任何之智慧財產權。 
十、甲方於乙方到職日應依法為乙方投保勞工保險及就業保險。
十一、甲方應依勞工退休金條例為乙方按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞工退休金個人專戶。
十二、甲、乙雙方應遵守勞工安全衛生法及相關法規規定。 
十三、乙方因執行工作而知悉、接觸、取得甲方之任何業務相關資料，應採取必要之保密措施以善盡保密義務，除依法令規定或取得甲方書面同意外，不得擅自對外公佈、告知或移轉予任何第三人，或協助第三人獲悉該資料與機密之內容，或對外發表。乙方亦不得為自己或第三人之利益，而使用該業務相關資料。
十四、乙方自甲方去職、甲方提出請求時，應立即歸還所有屬於甲方之供應品、設備或業務文件資料，且不得留有任何形式之複本。
十五、乙方因本契約所負之保密義務，不因本契約終止、撤銷、無效或不成立而失其效力。如有違反者，乙方應負相關民、刑事法律責任。
十六、乙方於受聘期間如因特別事由申請中途離職時，應依勞動基準法第十五條第二項規定，於二個星期前以書面向甲方提出，經甲方同意並辦妥交接與離職手續後，始得離職。
十七、本契約未盡事宜，依政府相關法令、甲方所訂工作規則及相關規定辦理。 
十八、如有訴訟之必要時，同意以臺灣新竹地方法院為第一審管轄法院。 
十九、本契約一式二份，甲方(由計畫主持人或聘任單位)及乙方各執一份。 

立契約書人 
	甲      方：敏實科技大學
計畫主持人：(聘任單位一級主管)                                （簽名/蓋章）
地      址：新竹縣芎林鄉大華路1號 
                   
乙      方：（學生簽名）                                      （簽名/蓋章） 
身分證字號：（學生身分證字號）                         
法定代理人：（未滿二十歲請法定代理人簽名）                    （簽名/蓋章） 
戶籍地址：（學生地址）                                    
聯絡電話：（學生電話）


中華民國  XXX  年  XX  月  XX  日

備註：
一、依勞動基準法第9條及該法施行細則規定，臨時性、短期性、季節性及特定性工作得為定期勞動契約，有繼續性工作應為不定期勞動契約。若甲乙雙方依據特定計畫或相關規範約定有一定期間之契約時，應於契約中載明依據、工作目的及可於一定時間完成之工作內容。如特定性定期勞動契約工作期間超過1年(包括期間經延長後超過1年)者，應將勞動契約送請地方勞工行政主管機關核備。
二、甲乙雙方如發生勞資爭議時，得透過勞資爭議處理法規定調解或仲裁程序儘速解決紛爭。
三、乙方如未成年，與甲方簽訂勞動契約時，應經法定代理人同意並簽名或蓋章。
四、第四點約定工作報酬與第五點約定工作時間，換算後月薪制應不得低於按工作時間比例計算之基本工資或時薪制應不得低於勞基法規定之最低時薪。

敏實科技大學工讀生投保申請及切結書(114年1月1日起適用)
	工讀服務單位：                                     預算來源：

	工讀服務期間：自民國    年     月     日   至    年    月    日    止

	擬
用
工
讀
生
資
料
	姓名：
	身份證號碼：

	
	出生：    年    月    日
	時薪：依勞動部公告之每小時最低基本工資

	
	到職日期：
	月支酬金：$              （3,001元以上）

	工讀生投保意願
	□經本人同意於本校辦理勞保及勞退金投保事宜。（雇主負擔部分由學校工讀金費支用）
	請勾選
	勞工保險
	自付額

	□
	於本校投保
	                      元




	注
意
事
項
	一、因勞保不得追溯辦理，凡逾期送件者，其投保生效日以人事室簽收日為準。 
二、擬用工讀生如選擇加保勞工保險及勞退金自提，實際每月薪資將會扣除個人勞保及勞退金自提應承擔之費用（請參考附表）。 
三、未成年者之擬用工讀生，須經法定代理人簽名後方可任用。 
四、依全民健康保險法施行細則第 20 條，從事短期性工作(於本校)未達三個月者，得以原投保資格繼續 投保(在原單位)。 
五、擬用工讀生應於到職日前一週，用人單位應先提出申請，以利辦理投保相關事宜。 
六、本申請書為人事室辦理勞保及勞退加退保事宜之憑據。如擬用工讀生於工讀服務期間中途離職或異動，用人單位應立即通知工讀承辦單位，以利提供資料給人事室辦理勞保及勞退金加退保事宜。 
七、擬用工讀生服務期間屆滿者，一律將勞保及勞退金轉出。

	被保人本人簽名
（注意事項本人已詳閱）
※未成年者須經法定代理人同意簽名
	用人單位
	工讀金承辦人
	生活事務中心主任

	
	承辦人
	單位主管
	
	

	
	
	
	
	



班級：_____________  學號：_____________  姓名：_____________　手機：_____________
勞工保險分攤金額表(級距：11,100元、日投保)
	投保
日數
	個人勞保
（學生自付）
	單位勞保
（學校負擔）
	投保
日數
	個人勞保
（學生自付）
	單位勞保
（學校負擔）
	投保
日數
	個人勞保
（學生自付）
	單位勞保
（學校負擔）

	1
	$10
	$33
	11
	$102
	$356
	21
	$195
	$679

	2
	$18
	$65
	12
	$111
	$388
	22
	$203
	$712

	3
	$28
	$97
	13
	$121
	$421
	23
	$213
	$745

	4
	$37
	$129
	14
	$129
	$453
	24
	$222
	$777

	5
	$47
	$162
	15
	$139
	$486
	25
	$232
	$810

	6
	$55
	$195
	16
	$148
	$518
	26
	$240
	$841

	7
	$65
	$226
	17
	$158
	$550
	27
	$250
	$874

	8
	$74
	$259
	18
	$166
	$583
	28
	$259
	$907

	9
	$84
	$291
	19
	$176
	$615
	29
	$268
	$939

	10
	$92
	$324
	20
	$185
	$648
	30
	$277
	$972
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